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LA POLITICA AZIENDALE

POLITICA DELLA SICUREZZA E SALUTE

E politica della TCF condurre la propria attivita in maniera tale da proteggere il
proprio personale, i terzi coinvolti ed i clienti da rischi generati dalle diverse fasi di
lavoro previste, non adeguatamente verificati e controllabili, in particolare nelle fasi
di trasporto, carico e scarico, dei prodotti chimici e di tutte le sostanze pericolose
per la salute del’'uomo.

L’impegno attivo della Direzione e di tutto il personale permette un’incisiva azione di
prevenzione per incidenti, infortuni e malattie professionali.

La salute, la sicurezza, il benessere psico-fisico dei lavoratori e la salvaguardia
dellambiente sono valori fondamentali per la corretta conduzione dell’attivita
imprenditoriale e meritano impegno ed attenzione per mantenerli integri nel tempo
all'interno di un progetto di sviluppo sostenibile.

Per garantire la salvaguardia degli operatori e dellambiente circostante &
fondamentale I'approfondita conoscenza di tutti i processi svolti, dei pericoli e dei
rischi connessi e dei conseguenti impatti che potrebbero verificarsi sullambiente.
E necessario quindi I'impiego di personale adeguatamente formato, I'adozione di
precise procedure nonché una puntuale organizzazione del lavoro secondo elevati
standard di qualita e sicurezza.

Diviene fondamentale I'impegno:

identificare e valutare tutti i rischi e pericoli connessi alle attivita aziendali e
valutare le condizioni anomale o di emergenza adottando piani e programmi
per contrastarne gli effetti;

valutare ogni sostanza pericolosa da trasportare o movimentare acquisendo
le schede di sicurezza, individuando rischi e pericoli nonché la relativa
fattibilita informando di conseguenza tutto il personale;

adottare le misure di prevenzione e protezione connesse al risultato della
valutazione dei rischi organizzando le attivita in modo tale da prevenire
incidenti, infortuni, malattie professionali e danni allambiente attraverso la
corretta progettazione, realizzazione, conduzione e attuazione di programmi
manutenzione dei luoghi di lavoro, degli impianti, dei veicoli e delle
attrezzature;

analizzare il contesto e sviluppare un sistema integrato per la gestione degli
aspetti e requisiti di qualita, sicurezza, salute e ambiente in ottemperanza agli
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standard internazionali di riferimento con [I'approccio del miglioramento
continuo

= redigere, emettere e mantenere attive specifiche procedure ed istruzioni con
I'obiettivo di tenere sotto controllo i processi e le attivita aziendali garantendo
il miglioramento continuo;

= gestire sistematicamente qualsiasi cambiamento inerente la sicurezza e la
salute;

» individuare e rispettare le normative vigenti applicabili verificandone
sistematicamente il rispetto e I'applicazione tramite specifici audit;

= registrare i quasi incidenti e le non conformita analizzando le cause radice al
fine di applicare idonei trattamenti ed efficaci azioni correttive con lo scopo di
evitare il ripetersi e di conseguenza diminuire il numero di casi;

= gstabilire e monitorare sistematicamente specifici kpi tesi a valutare
'andamento del sistema di gestione;

= provvedere all'informazione, alla formazione ed all’addestramento del proprio
personale al fine migliorare la competenza e la conoscenza in materia di
sicurezza, salute nonché nello svolgimento delle proprie mansioni fornendo
informazioni continue sulle operazioni critiche;

» riesaminare periodicamente la gestione e le prestazioni in materia di

Sicurezza e Salute garantendo il suo continuo miglioramento ed
adeguamento ai cambiamenti della realta aziendale nel rispetto dei requisiti
della norma;

= gviluppare ed attuare un programma specifico di miglioramento della
sicurezza e della salute del personale e contestuale riduzione degli incidenti
stradali e degli infortuni sui luoghi di lavoro;

= coinvolgere tutti i lavoratori di ditte terze attuando procedure atte a garantire
che tutte le lavorazioni presso il sito vengano svolte nel pieno rispetto delle
regole e con comportamenti corretti;

» fronteggiare con rapidita e perizia incidenti o emergenze dovuti a spandimenti
di prodotto pericoloso generati in fasi diverse della propria attivita;

» informare, in proporzione alle attivitd ed ai conseguenti rischi, le autorita e la
popolazione circostante sulle attivita svolte nonché sulla gestione delle
problematiche relative a sicurezza, salute e ambiente;

= migliorare la condizione lavorativa con l'acquisizione di veicoli dotati di
equipaggiamenti atti a diminuire le conseguenze negative derivanti
dall’attivita svolta;

= mantenere efficienti tutte le attrezzature ed impianti nonché gli ambienti di
lavoro con interventi di manutenzione preventiva e correttiva;
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= assicurare la protezione delle persone, l'integrita delle merci trasportate e
movimentate nonché quella delle informazioni date in custodia al fornitore di
eventuali servizi logistici;

POLITICA PER L’AMBIENTE

E politica di T.C.F. gestire la propria attivita nel rispetto ed a tutela del’ambiente
ottemperando a tutte le leggi e disposizioni vigenti in materia, adoperandosi
affinché lo standard operativo sia individuato con senso di responsabilita.

Essendo questa, assieme alla Politica per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di
lavoro, viene assicurato con uno sforzo costante l'individuazione, la valutazione e
la successiva gestione dei rischi connessi alle attivita svolte, al fine di garantire un
adeguato margine di sicurezza per le persone e per 'ambiente.

Diviene fondamentale

rispettare le leggi e regolamenti vigenti in tema ambientale e verificare
sistematicamente la conformita alle normative;

'attenzione dei dipendenti nel rispetto, nella tutela del’lambiente e nello
svolgimento della loro attivita;

realizzare idonee procedure operative e programmi di addestramento del
personale;

collaborare con i propri committenti per eliminare tutte le possibili situazioni a
rischio per 'ambiente;

sviluppare ed attuare un programma specifico di sostenibilita ambientale
dell’attivita di trasporto: riduzione dell'inquinamento dell’aria, del suolo e
dellacqua e miglioramento della sicurezza del trasporto con contestuale
riduzione degli incidenti stradali con perdita di merce soprattutto se pericolosa,
gestire la propria attivita con obiettivo primario la prevenzione di incidenti o
possibili  situazioni di pericolo, indirizzando il proprio personale nel
comportamento e nell’acquisto di attrezzature;

gestire le situazioni di emergenza, con danno ad impatto ambientale, in modo
pronto e determinato, collaborando con gli enti competenti;

riesaminare e valutare il proprio operato per quantificare i progressi fatti ed
assicurare il rispetto di questa politica;

fornire informazioni sulle operazioni critiche nello svolgimento della normale
attivita lavorativa, provvedendo alla formazione del proprio personale al fine
migliorare la conoscenza dei rischi di impatto ambientale che possono scaturire
dall'attivita svolta;
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* mantenere un parco Veicolare efficiente e rispondente alle normative
antinquinamento piu evolute;

= registrare i quasi incidenti e le non conformita analizzando le cause radice al fine
di applicare idonei trattamenti ed efficaci azioni correttive con lo scopo di evitare
il ripetersi e di conseguenza diminuire il numero di casi;

= stabilire opportuni piani di miglioramento in materia ambientale.

Pertanto si richiede a tutto il proprio personale, ai Soci ed ai loro dipendenti la
responsabilita, 'impegno ed il coinvolgimento verso il conseguimento degli obiettivi
della presente politica rivolta ad assicurare il rispetto delle normative vigenti, la
riduzione di possibili danni al’ambiente e soddisfare le esigenze dei clienti.

POLITICA PER LA SECURITY

E politica di TCF condurre la propria attivita in maniera tale da proteggere e
salvaguardare l'incolumita del proprio personale, dei terzi coinvolti e dei clienti
coinvolti nella sua attivita nonché le proprieta e le proprie attivita operative.

TCF, in sintonia con i dipendenti, € sempre vigile e pronta ad identificare,
controllare e successivamente eliminare situazioni di rischio e pericolo connesse
alla sua attivita

Diviene fondamentale:

» rispettare le leggi e regolamenti vigenti ed in caso di mancanza degli stessi,
operare con un proprio standard individuato con senso di responsabilita;

= provvedere alla continua formazione del proprio personale al fine di migliorare la
conoscenza dei rischi e dei pericoli potenziali per la salute e la sicurezza delle
persone tramite un accrescimento della cultura della sicurezza, oltre che per
espletare il proprio servizio salvaguardando i beni propri, dei terzi e della
comunita in cui opera;

» fronteggiare rapidamente ed efficacemente le situazioni di emergenza o pericolo
che possono verificarsi nell’esercizio delle attivita;

= responsabilizzare i propri dipendenti affinché abbiano un ruolo nel campo della
sicurezza;

» fornire informazioni sulle operazioni critiche nello svolgimento della normale
attivita lavorativa;

» rispettare la privacy delle informazioni e delle norme in tema di security;

= garantire il rispetto di tutte le procedure per la security, proteggendo le persone,
difendendo da perdite dovute ad atti vandalici, manomissioni, furto o altri eventi
dolosi I'integrita sia dei prodotti ad alto valore e pericolosi che delle informazioni
riservate date in custodia al fornitore di servizi logistici;
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» riesaminare il proprio operato per garantire progresso e rispetto di questa
politica;

» analizzare le cause delle “non conformita” al fine di applicare idonei trattamenti
ed efficaci azioni correttive, con lo scopo di evitare il ripetersi e di conseguenza
diminuire il numero di casi.

Pertanto si richiede a tutti i Soci ed a tutti i dipendenti la responsabilita, I'impegno ed
il coinvolgimento verso il conseguimento degli obiettivi della presente politica.

LA DIREZIONE




